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l.- ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Establecimiento : Presidente German Riesco Errazuriz

Direccién : Pje. San Ramén 101

Dependencia Administrativa : Corporacién Municipal de Servicio y Desarrollo de Maipu
Directora : Sra. Sonia Maria Correa Fuentes

Fono : +56225859246

E — mail : sonia.correa@codeduc.cl

N2 DE ALUMNOS

Educacion Parvularia : 80
Educacion Basica : 672
Total : 752
INDICE DE VULNERABILIDAD: 84%
Estudiantes prioritarios 382= 51%
Estudiantes preferentes 260= 35 %

MISION:

Institucion escolar publica orientada en los principios del pensamiento humanista cuya mision ineludible
es formar en valores y en conocimiento.

VISION:

Ser una Comunidad Educativa, primera opcién de las familias, que se distinga por su excelencia en la
gestion formadora y que garantice la formacién académica, la madurez emocional y la educacion en
valores.

SELLOS EDUCATIVOS

1. Educacion de excelencia, basada en el desarrollo de habilidades superiores, atendiendo la diversidad.
2. Formacion continua en el cuidado del medio ambiente y habitos de vida saludable.

3. Vinculacidén e integracién de la familia y redes de apoyo en el proceso educativo.

4. Potenciamiento de talentos artisticos y deportivos

5. Ensefianza del idioma inglés desde Educacidn Parvularia


mailto:sonia.correa@codeduc.cl
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MARCO TEORICO O FUNDAMENTACION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Decreto Supremo N267/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacién, entrara en vigencia en marzo del
afo 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.370, General de Educacidn, cuya texto refundido, coordinado y sistematizado con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N1, de 2005, fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, en adelante "la ley”, regula en el parrafo 2°, del Titulo Il la “Calificacion, validacidn y certificacion de estudios y
licencias de educacidn basica y media”;

Que, el Consejo Nacional de Educacidn y en conformidad al Acuerdo N° 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado
mediante resolucién exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacién, informd favorablemente el documento
“Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién y deroga los decretos exentos N° 511 de
1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion” se ha procedido a elaborar el Decreto Supremo
correspondiente a las normas minimas sobre Calificacién y Promocién a que se refiere el articulo 39 de la ley, para los efectos
de ser aprobado por el Consejo,

ARTICULO PRIMERO: Apruébese las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion escolar.
Normas Generales

Articulo 1”. - El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocidn para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media, en todas
sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el
parrafo 2 del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo 2

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan elaborar o ajustar sus respectivos
reglamentos de evaluacion, calificacién y promocidn a las normas minimas establecidas en este decreto, con la finalidad de
obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para impartir el servicio educacional.

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los reglamentos de evaluacion, calificacion y
promocidn que elaboren los establecimientos educacionales, se aplicaran con preferencia a las de este decreto, siempre que
sean coherentes con las normas minimas aqui establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los alumnos. Para todo
efecto, el presente decreto se aplicard con caracter de supletorio.

La Superintendencia de Educacion deberd fiscalizar que los reglamentos de los establecimientos se ajusten al presente
decreto.

De la Evaluacion.
Articulo 4”. - El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaniar el aprendizaje de los
alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién
y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
ESCUELA “PRESIDENTE RIESCO ERRAZURIZ” 3
GESTION 2017 — 2023 CODEDU

Corporacion e Eoucaciin Munkcpa

La evaluacion Sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los
alumnos.

Articulo 5”. - Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y 170, de
2009, ambos del Ministerio de Educacion.

De la Calificacion

Articulo 6”.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando
proceda, el término de los estudios de educacidn basica y media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada
por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7”.- Las calificaciones de las asignaturas de Religidn, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Articulo 8*.- La calificacidn final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

Articulo 9”.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo
escolar adoptado y de final de afo de una asignatura o mddulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacién que
para dicha asignatura o mddulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con
el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal
h) del articulo 18 de este reglamento.

De la Promocion.

Articulo 10.- En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b)  Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura o el modulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un mddulo, su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
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2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85%
de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como
tal la participacion de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director
y su equipo directivo, deberan analizar la situacidon de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

c) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

d) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias
que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;

d)  Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden a identificar
cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.
La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, Madre o apoderado.

Articulo 13.- La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo
el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada su matricula.
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Disposiciones comunes para la elaboracién del Reglamento.

Articulo 16.- El proceso de elaboracidn y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-
pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del Consejo de Profesores y los demas miembros de
la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la
participacion de la comunidad educativa serd el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentard una propuesta de Reglamento al
Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el PEl y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional. En los establecimientos educacionales que dependan de un Servicio
Local de Educacién, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.- El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la
postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula. Y las modificaciones y/o actualizaciones al
Reglamento, serdn informadas a la comunidad escolar mediante comunicacidn escrita o por su publicacién en la pagina web
del establecimiento educacional.

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVES
Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, la escuela establece los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién mediante un niumero,
simbolo o concepto.

d. Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior.

e. Semestre: Periodo de tiempo del afio escolar. La escuela German Riesco funciona con dos semestres académicos.

f. Evaluacion Diagndstica: Instrumento de evaluacidn que se aplica al inicio del afio escolar cuyo objetivo es recabar
informacién sobre estados de aprendizajes de los estudiantes para planificar el afio escolar. Sin perjuicio de la
evaluacién diagndstica a principio de afio, también se espera que el docente aplique evaluaciones diagnodsticas antes
de empezar cada unidad para conocer cuanto es lo que los estudiantes conocen de los contenidos a tratar.

g. Evaluacion Formativa o de Proceso: Evaluacion que se aplica durante el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje con el fin de ir retroalimentando dicho proceso, determinar el grado de logros alcanzados, o bien
detectar aspectos débiles no logrados y establecer aquellos aspectos especificos que deben modificarse.
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h. Evaluaciéon Sumativa o Acumulativa: La que se aplica al término de cada Unidad o cuando el profesor lo requiera
para verificar el nivel de logros de los objetivos de aprendizaje. Se cuantifica con una calificacion (nota). Se considera
que el estudiante ha aprobado cuando su desempefio es de 60% o mas.

i.  Alumno Regular: Persona que, habiendo ingresado al Centro Educativo, estda matriculada y cursando un nivel y no
ha incurrido en causal de cancelacion de matricula.

j. Calificacion Parcial: Corresponderd a las calificaciones que el alumno obtenga durante el afio escolar, en las
respectivas asignaturas o modulos.

k. Calificacion Semestral: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales en las respectivas
asignaturas o modulos.

I.  Calificacion Final: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones semestrales en las respectivas
asignaturas o moédulos.

CONTEXTUALIZACION

La escuela Presidente Germadn Riesco Errazuriz, haciendo uso de la facultad otorgada por el MINEDUC, que permite a
cada establecimiento educacional elaborar su propio Reglamento de Evaluacion, calificaciéon y Promociéon Escolar y
considerando:

¢ Las disposiciones de los Decretos de Evaluacién y Promocion escolar -N2 511 de 1997, para la Ensefianza Basica de 12
a 8e.

Decreto Supremo N27/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion y que entrard en
vigencia en marzo del aifio 2020.

e Las orientaciones técnico pedagdgicas del marco curricular de la Ensefianza Basica, Decreto N2 40 de 1996 contenidas
en el Decreto Supremo N2 220 de 1998.

e Las sugerencias del Consejo de Profesores al respecto.

DETERMINO: El siguiente Reglamento de Evaluacién, calificacién y Promocién para sus estudiantes, vigente a partir del
afio escolar 2019.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art 1. Este reglamento, tiene como objetivo principal resguardar la objetividad, periodicidad y equidad en los procesos
evaluativos realizados al interior del Establecimiento y se aplicara desde 12 basico a 82 Afio Basico.

Art 2. Se hara difusién del presente reglamento a toda la comunidad educativa: docentes, alumnos, padres y apoderados, a
través de circulares al hogar y andlisis del mismo en Consejos de Curso y Reuniones de Apoderados, al inicio del afio escolar.
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Art 3. El Director del establecimiento y el Consejo Escolar, previa consulta al Consejo de Profesores y jefe de UTP, revisara y
actualizara anualmente el presente reglamento.

Art 4. Una copia de este documento se enviara al Departamento Provincial de Educacion correspondiente, para su
informacion.

Art 5. La Planificacidon, Coordinacidn y Supervision del proceso evaluativo estara a cargo del jefe de UTP del establecimiento,
correspondiéndole al Director la responsabilidad ultima.

Art 6. Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas
por la Direccidn del establecimiento, asesorada por el consejo de profesores y el equipo directivo.
Art 7. Para efectos de la organizacion de la actividad evaluativa:

a) El afo escolar comprendera dos periodos lectivos o semestres, a saber:
» Primer semestre: Desde el 08 de marzo al 07 de julio de 2021
» Segundo semestre: Desde el lunes 26 de julio al 10 de diciembre de 2021.

b)  Para cada periodo semestral, las asignaturas deberan elaborar un Plan de Evaluacion Semestral de la
asignatura y comunicarlo a los y las estudiantes. Este plan debe contemplar: tipos de evaluacidon y cantidad de
notas minimas por semestre. Debe entregarse copia de este plan a la jefe de UTP al inicio de cada semestre,
quienes seran los responsables de aprobar, planificar y supervisar la aplicacidon correcta de los instrumentos
de evaluacion propuestos, ademas de verificar la validez de los mismos.

TITULO I1: DE LA EVALUACION

Art 8. Para efectos de uniformidad de criterios, en el presente reglamento se entendera el concepto de evaluacion
como un proceso inherente al quehacer educativo, planificado, sistematico y continuo, a través del cual se observa,
recoge y analiza informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo. En este sentido, la
evaluacién para el aprendizaje:

oEs considerada parte intrinseca de la ensefianza y aprendizaje, y debe ser parte de la planificacidn curricular.
eRequiere que los profesores/as compartan con los estudiantes los logros de aprendizaje que se espera de ellos/as.
e|nvolucra tanto a docentes como a los estudiantes en el analisis de los resultados de la evaluacion.

eProporciona retroalimentacion que indica a los estudiantes lo que tienen que hacer para mejorar su desempefio.
eAsume que cada estudiante es capaz de mejorar su desempenio.

Art 9. El proceso de evaluacion del establecimiento, cumplira las siguientes funciones:

eDiagnadstico: permite determinar las deficiencias de aprendizaje encontradas y las causas que dieron origen a éstas,
en vista a proponer situaciones remediales que corrijan estas deficiencias

® Retroalimentacion: los resultados evaluativos deberan proporcionar informacion a los estudiantes y al docente sobre
las dificultades y aciertos en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, para asi realizar ajustes en los casos
necesarios.
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e Comprobacion: referida a la constatacion de los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes al final de una
unidad, semestre o curso. Debe registrarse adecuadamente toda la informacién obtenida en el proceso en forma
sistematica, ordenada y oportuna

e Educativa. El proceso evaluativo persigue motivar e incrementar el interés de los estudiantes por mejorar en todas
las dimensiones de su persona.

Art 10. Las actividades evaluativas, realizadas por las y los docentes:

a) Utilizaran diversas técnicas e instrumentos, que permitan obtener informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el logro de los aprendizajes en los alumnos y las alumnas.

b)  Recopilardan informacién a través de procedimientos de heteroevaluacién, autoevaluacién y
coevaluacién, segun el nivel de protagonismo de los distintos actores involucrados en el proceso.

c) Podran realizar hasta dos evaluaciones por dia, siendo estas; dos evaluaciones formativas o una
evaluacién sumativa y una formativa.

d) Altérmino de cada semestre se podran establecer semanas evaluativas, cuya finalidad sera garantizar
la evaluacidn de todas las asignaturas bajo el mismo régimen y con instrumentos institucionales que
respondan a los sellos educativos.

e)  Cumpliran, segin el momento y la intencidn con que se realice, una funcion:

i Diagnéstica o Inicial: Implica la obtencion de informacién para la valoracion, descripcion o clasificacion de alguin
aspecto de la conducta del alumno/a frente al proceso educativo, como, asimismo, determina los conocimientos
y experiencias previas, que el alumno/a deberia poseer como requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje.
En términos operacionales, las asignaturas de formacién general y mdédulos de la formacidn diferenciada
deberan:-Disefiar y aplicar una evaluacién diagndstica o inicial al comienzo del primer semestre, de una unidad
o de algun contenido nuevo a tratar de acuerdo a los objetivos a desarrollar, o en los casos especiales
mencionados en el articulo 10.

Esta evaluacion contendra la formulacién minima de dos objetivos planteados en términos de conocimientos, capacidades o
habilidades.

A principios del primer semestre, el instrumento a utilizar debe detectar las necesidades de reforzamiento y/o nivelacion y
su resultado en términos de logro, sera registrado con los conceptos de Insuficiente (1), Elemental (E) y Adecuado (A).

La planificacion y el instrumento a aplicar serd programado, calendarizado y supervisado por el jefe de UTP.

Estas evaluaciones deben ser aplicadas por la o el docente de la asignatura correspondiente, dentro de los 15 primeros dias
del mes de marzo. Su registro en libros no excederd los 10 dias habiles antes de finalizar el mes de marzo.

Si los resultados por curso de la evaluacion diagndstica superan el 25% de INSUFICIENTES, se procederd a reforzar o nivelar
los objetivos planificados para dicha evaluacion, es decir se continuara con la cobertura curricular de contenidos reforzando
la habilidad de la unidad siguiente.

Se sugiere no iniciar una unidad de aprendizaje sin el manejo de los conocimientos y experiencias previas necesarias por
parte de los y las estudiantes. -

Si los resultados por alumno de la evaluacidn diagndstica revelan “serias dificultades”, se debera establecer si corresponde a
conocimientos previos o trastornos de aprendizaje.
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En este caso se sugiere entrevista con el apoderado, a través del Profesor correspondiente.
Siresultara ser debido a trastorno de aprendizaje, el alumno/a debera ser derivado a un especialista en Educacion Diferencial,
con el propdsito de que éste sugiera estrategias de mejoramiento a implementar.

ii. Formativa: Tiene la finalidad de corroborar los logros y avances que presenta cada alumno/a en relacién con los objetivos
planteados. Permite al profesor/a obtener informacion para retroalimentar o reforzar aquellas areas deficitarias o de escasos
logros, detener el tratamiento de los contenidos buscando estrategias para el logro del aprendizaje, que es el propésito del
guehacer educativo.

-Se aplicara al inicio y durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y su puntaje o valoracion, se debe consignar
en el cuaderno de registro de actividades y evaluaciones de cada docente.

La evaluacién formativa de inicio de unidad, dard lugar a la seleccién del objetivo de aprendizaje y a la planificacién de
actividades que permita al docente y a los estudiantes aprehender las competencias y contenidos mas descendidos de la
evaluacion inicial.

En la Escuela Presidente Riesco Errazuriz se aplicard un minimo de tres (03) evaluaciones formativas por Unidad De
Aprendizaje, siendo el docente a cargo el responsable de entregar a UTP, junto a la planificacion de la Unidad, las evaluaciones
formativas que aplicara a sus estudiantes antes de la evaluacién Sumativa de la Unidad.

Si, en el resultado de la evaluacidn formativa, los estudiantes evidencian que no han logrado la adquisicion o apropiacién
debida de los aprendizajes en estudio, se debe establecer un plan de accion con remediales concretas y variadas que permita
al estudiante alcanzar niveles superiores de desempefio.

-Cada evaluacién deberd ser retroalimentada de diferentes formas: escrita, oral individual o grupal por el docente, para
monitorear calidad de los aprendizajes logrados por los estudiantes y reforzar aquellos que no se lograron, considerando
nuevas estrategias y metodologias. La retroalimentaciéon deberd ser consignada en el leccionario, la cual se revisard
semanalmente por unidad técnica pedagdgica.

-Con el fin de fortalecer la evaluacion formativa se realizaran Talleres de Reflexidén, Reuniones de Equipos de Aula y de
Asignatura y reuniones Técnicas, con tematicas que potencien dicha evaluacion y que favorezcan el intercambio de
estrategias en autoevaluacion y coevaluacion.

-Para atender la diversidad de los estudiantes se deberd aplicar en el mes de marzo Test de Estilos de aprendizajes, para
atender a la diversidad y planificar evaluaciones que respondan a estos resultados, ademas se establecerdan “Planes de
Acompafiamiento”, para los estudiantes que presenten dificultad de aprendizaje y fortalecer a aquellos de mejor
rendimiento.

iii. Sumativa: Permite obtener informacion sobre los productos parciales y finales del proceso de aprendizaje, ya sea referidos
a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas y valores/actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.
Es cuantificable, referida a los objetivos fundamentales, resultados esperados y contenidos minimos obligatorios, de los
Programas de estudio vigentes, corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

Se realizard al inicio, durante o al término de la unidad de aprendizaje, o al finalizar periodos escolares, estas ultimas seran
calendarizadas por la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), es periodos de semanas evaluativas y se podran rendir como maximo
una evaluacién de asignatura por dia.

Todas las evaluaciones seran consignadas en el leccionario con mismo el mismo valor, se expresard como una calificacidn
numeérica de 2,0 a 7,0 con un decimal. Se aplicara un nivel de exigencia del 60% para la nota minima de aprobacion, 4.0.

-Si los resultados por curso superan el 25% de notas inferior a 4,0 (cuatro, cero), se procedera a reforzar los objetivos
planificados y la reformulacién de la evaluacién.

Si los resultados por curso de una evaluacion Sumativa superan el 90% de notas inferior a 4,0 (cuatro, cero), se procederd a
reforzar los objetivos planificados de la evaluacidon y se aplicarda nuevamente la evaluacidon con cambios solo de estructura y
no de contenido.
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Art 11. Los instrumentos de evaluacidn, construidos por los y las docentes, deberan:

-Ser entregadas al menos con 48 horas de anticipacion al jefe de UTP.

-Evaluar Objetivos de Aprendizaje, habilidades y actitudes, correspondientes al nivel y asignatura, que hayan sido trabajado
por el docente en clases.

-Proporcionar una tabla de especificaciones, que cruce informacion acerca de las dimensiones a evaluar y las habilidades
cognitivas que se persiguen desarrollar en cada item, seflalando ademads el porcentaje de preguntas que miden habilidades
de nivel inicial, intermedio y avanzado.

-Indicar el objetivo de evaluacion, el cual debe tener concordancia con el objetivo de aprendizaje.

-Adjuntar una pauta de correccidn o rubrica, que permita una correccién objetiva del instrumento.

Art 12. Las actividades evaluativas deben ser calendarizadas e informadas oportunamente a los estudiantes y apoderados.
Se socializara con los estudiantes las estrategias de evaluacidn, ya sean rubricas y/u otras evaluaciones. En el caso de los
apoderados se entregaran calendarizacién de evaluaciones con sugerencias de apoyo en el hogar, ademds de informes de
notas parciales para su conocimiento y apoyo al aprendizaje de sus pupilos.

Los resultados de estas actividades seran entregados a las y los estudiantes y consignados en libros de clases, en un plazo no
superior a 15 dias luego de realizada la evaluacion, con el fin de analizar, en conjunto con el docente, los errores cometidos.

Art 13. De las inasistencias a las evaluaciones pactadas:

l. Se considerara como unica justificacidn valida: licencia médica, por el o los dias de la prueba y la presencia del
Apoderado para justificar la ausencia del estudiante: dentro de un plazo de 3 dias habiles de ocurrida la
inasistencia. El apoderado firmara asistencia y dejara por escrito los motivos de la ausencia. El o la estudiante
podra optar a una nueva evaluacidon con escala del 60% de exigencia, concordando la fecha de la nueva
evaluacion con el docente.

. Casos de copia o plagio: Acorde a lo establecido en el Manual de Convivencia, como escuela fomentamos la
honestidad y trabajamos por el desarrollo de aprendizajes de nuestros y nuestras estudiantes, por lo que,
cuando un o una estudiante sea sorprendido/a copiando o en un trabajo plagiado, sera motivo de una sancién
formativa esperando que el/la estudiante reflexione y modifique su actuar. Este proceso sera llevado a cabo por
el profesor jefe y/o algin miembro del equipo directivo.

Il En lo referente a la evaluacion esta sera anulada y se aplicard un nuevo instrumento o sera complementado con
alguna evaluacion procedimental de igual nivel de dificultad que el instrumento plagiado.

V. Si esta falta se reitera por segunda vez, el o los docentes en conjunto con la unidad técnica realizaran un proceso
de retroalimentacién previo a aplicar una segunda evaluacion para evidenciar el aprendizaje del estudiante y se
citara al apoderado para informar la situacion. De todo esto quedard registro en la hoja de vida del estudiante.

V. En el caso de ausencias sin justificacion a una evaluacion previamente pactada, se aplicara una nueva evaluacion
en el mismo acto que el estudiante se integre a clases con un porcentaje de exigencia mayor al 60 %.

VL. En el caso que un estudiante entrega una prueba en blanco, esta debe ser firmada por el estudiante, escribiendo
de su pufio y letra sus razones. Luego, el estudiante tiene el beneficio de dar prueba recuperativa. Si el
estudiante se niega a dar la evaluacion, el docente dejara consignado en su hoja de vida e informara a UTP,
quién debera informar al apoderado y aplicar evaluacién extraordinaria.
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INFORMACION A PADRES Y/O APODERADOS

Al momento de matricular, el/la apoderado/a recibira una copia del Reglamento de Evaluacidon y Manual de Convivencia lo
que quedara refrendado, bajo firma, en la ficha de matricula.

El presente reglamento estard publicado en la pagina web del colegio y el MINEDUC.

Los apoderados de los cursos de 1° a 8° afo basico, recibiran un informe de notas en la reunién del curso en los meses de
mayo, julio, octubre y diciembre;

Los apoderados de Educacién Parvularia, recibiran un informe en los meses de julio y diciembre.

En cuanto al proceso, progreso y logro de los estudiantes se llevara a efecto una reunién con los apoderados cuando sea
necesario, para determinar las acciones complementarias de mejoramiento de los aprendizajes.

En cuanto a las evaluaciones sumativa, cada profesor jefe debera enviar al apoderado/a, al inicio de cada mes, el calendario
en todas las asignaturas en que se implementaran, acompafiados de la correspondiente rubrica.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EVALUACION

Para garantizar el seguimiento, calidad y pertinencia de las evaluaciones realizadas a los estudiantes, se realizaran las
siguientes acciones:

o Reuniones semanales de articulacidn de nivel Educacién Parvularia y 1° y 2° afio Basico, para el primer ciclo, en las
gue se generaran planificaciones, instrumentos de evaluacidn, analisis de resultados, reflexion pedagogica en torno al
replanteamiento pedagdgico.

. Desde 3° a 8° afio se realizaran reuniones semanales por departamento, en las que se generaran planificaciones por
asignaturas, instrumentos de evaluacién, analisis de resultados, reflexion pedagédgica en torno al replanteamiento pedagogico
y se presentard a la Jefe de UTP para su revision, aprobacién y retroalimentacion.

o Reuniones semanales con equipos de aula y mensual con equipo multidisciplinario, las que tienen como propdsito
compartir, analizar y tomar decisiones respecto de situaciones generales del curso y particulares de los y las estudiantes. Esta
informacién deberd ser utilizada para el disefio de las evaluaciones.

. Todos los instrumentos generados en los procesos anteriormente indicados, pasan por la revision de la jefa de UTP,
por lo que requieren ser entregados con cinco dias habiles de antes de su aplicacion.

COORDINACION DOCENTE PARA EVITAR SOBRECARGAR A LOS ESTUDIANTES

. Los estudiantes realizaran todo tipo de actividades escolares en el establecimiento educacional, dentro de la jornada.
. Solamente recibiran actividades complementarias de aprendizaje para realizar en el hogar. Estas serdn eventuales y
de tipo procedimental, tales como: preparacidn de disertaciones, poesias, canciones, trabajos de investigacion, recopilacion
de informacion y otras similares.

. Los docentes coordinaran el repaso de contenidos dentro de la jornada escolar, para garantizar el aprendizaje de
todas y todos sus estudiantes.

. Se realizara la coordinacidén necesaria para establecer un maximo de dos evaluaciones sumativas por dia.
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TITULO IlI: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art 14. Los nifios con NEE son responsabilidad del establecimiento educativo en general. En tanto, la Evaluacion Diferenciada
se entiende como un recurso que el profesor/a emplea al evaluar a los estudiantes que presentan barreras para lograr su
adecuada integracion y aprendizaje escolar. Es decir, estudiantes que presentan:

-Trastornos sensoriales (visual-auditivo)

-Trastornos motores

-Trastornos especificos de aprendizaje en la lectura, escritura, célculo y/o lenguaje,

-Aprendizaje lento (limitrofe),

-Sindrome de Déficit Atencional o Problemas generales de aprendizaje.

-Trastorno de espectro autista.

Evaluar de forma diferenciada, consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las
caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el alumno/a. Implica ademas la aplicacion de estrategias antes,
durante y/o después de las evaluaciones mismas. La evaluacién diferenciada, dentro del proceso educativo, tiene como
objetivos:

-Favorecer los procesos de ensefianza -aprendizaje de los alumnos y alumnas, de manera que logren los objetivos minimos
planteados en el Plan de Estudio para el nivel que cursan y dentro del afio escolar correspondiente.

-Apoyar a todos los estudiantes que requieran apoyo, durante el tiempo requerido para la superacién de dichas barreras,
debiendo el alumno recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas externos, evitando asi afectar su autoestima y
reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

-Favorecer que todos los alumnos desarrollen al maximo sus potencialidades.

-El instrumento o procedimiento utilizado para la evaluacién diferenciada debera presentar una complejidad diferente, en su
construccion, a la utilizada por el instrumento original utilizado por los deméas alumnos/alumnas, esto es, referido al mismo
objetivo, pero con las adecuaciones correspondientes dadas las limitaciones temporales o permanentes presentadas por
el(la) estudiante.

-La Coordinadora PIE, junto a la Jefe de UTP, serd quién supervise los procedimientos que se apliquen para realizar la
evaluacién diferenciada, asi como el cumplimiento de los criterios ya sefialados, llevando un registro oficial de cada caso e
informando periddicamente al Director y a las instancias que correspondan, para disefiar en conjunto estrategias tendientes
a favorecer el aprendizaje del alumno/alumna.

-Respecto de la evaluacion diferenciada; las adecuaciones curriculares para estudiantes en situacién de discapacidad deben
ser cubierta por el docente de aula, asesorado por el educador PIE.

Los alumnos o alumnas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que son parte del Programa de Integracion Escolar,
pueden ser evaluados(as) de forma diferenciada y en caso que sea necesario a todo el estudiante que lo requiera. Sera
responsabilidad de las coordinaciones de PIE y UTP, ademas de la especialista que se coordina con los docentes en hora PIE;
informar oportunamente a los docentes de los estudiantes que requieren ser evaluados de manera diferenciada, cuyo disefio
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debe ser conjunto y colaborativo entre el docente(a) de la asignatura y el docente especialista del programa de integracion,
existiendo incluso en el proceso anterior un acuerdo sobre las adecuaciones curriculares para alumnos con necesidades
permanentes.

En relacion a las adecuaciones curriculares:

Todos los alumnos que son parte del Programa de Integracidn escolar, deben tener Adaptaciones curriculares que pueden
ser de 2 tipos:

Adaptacidon de acceso al curriculum: Son aquellas que facilitan el acceso al curriculo, a través de recursos materiales

especificos o modificaciones en las condiciones de interaccion con los elementos del curriculo.

Las adecuaciones de acceso deben contener:

a) Modificaciones de equipamiento: mobiliario especial, construccion de rampas para sillas de ruedas, sistemas
informaticos y de traduccion, uso de equipo de amplificacién auditiva, entre otros

b) Provisién de ayudas y/o materiales didacticos especificos para compensar dificultades de los alumnos: materiales en
relieve para alumnos ciegos, uso de maquina Perkins, contrastados o con letras especiales para ambliopes, por ejemplo.

c) Instrumentacion de sistemas de comunicacion complementarios o alternativos del lenguaje oral en lengua estandar:
traductores, computadoras con sintetizador de voz, traductor en lenguaje de sefias, por ejemplo.

Adecuacion curricular: Modifican uno o varios de los elementos de la planificacion, gestion y evaluacidn curricular.

Las adecuaciones curriculares deben contener:

a) Redefinicion de las estrategias de la ensefianza: Presenta modificaciones en cuanto a los objetivos generales y/o especificos
a trabajar, en guias de trabajo y evaluaciones en relacion a su nivel.

b) Adecuacién de procedimientos e instrumentos de evaluacion: Presenta modificaciones en la modalidad de evaluacién (oral,
escrita, a través de imagenes, otros), en forma individual o grupal, en aula de recursos o aula comun, en una o mas sesiones.
Por lo que seran evaluados diferenciadamente todos aquellos estudiantes que han sido diagnosticados por un psicdlogo y su
diagndstico sea déficit intelectual y que pertenezcan al PIE. Para cada uno de estos casos se incluirdan adecuaciones
curriculares significativas.

La temporalidad de esta evaluacién, estd determinada por la evaluacidn psicolégica que se le haga al estudiante cada dos
afios.
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TITULO IV: DE LA CALIFICACION

Art 16. Las y Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio, de manera diagnéstica, formativa
y Sumativa. Sélo las calificaciones que se deriven de las evaluaciones sumativa o del promedio mensual de las evaluaciones
formativas, podran ser registradas en el libro de clases.

Art 17. Para efectos de la promocidn escolar, las y los estudiantes obtendrdn durante el afio escolar, las siguientes
calificaciones:

a. Calificacion parcial:

I. Correspondera a la calificacion expresada en la escala 2.0 a 7.0, desde 1° Basico a 8° aiio Basico.

La nota 2,0 se debe registrar en el libro de clases y posteriormente se debe citar al apoderado por parte del docente de la
asignatura, en primera instancia o, en su defecto, por el profesor jefe.

Il Cada asignatura debera consignar en el libro de clases, como minimo en cada semestre, el siguiente numero de
calificaciones:

12 a 42 afio Basico | Cantidad de | 52 a 6° afio Basico | Cantidad de | 72 a 8° afio | Cantidad de
Notas Notas Basico Notas
Lenguaje y|6 Lenguaje vyI|5 Lengua y1|5
Comunicacién Comunicacion Literatura
Idioma Extranjero | 4 Idioma 5
Extranjero
Matemadtica 5 Matematica 5 Matemdtica 5
Cs. Naturales 4 Ciencias Naturales | 4 Ciencias 4
Naturales
Historia, Geografia | 4 Historia, Geografia | 4 Historia, 4
y Cs Sociales y Cs Sociales Geografia y Cs
Sociales
Artes Visuales 2 Artes Visuales 3 Artes Visuales 3
Musica 2 Musica 2 Musica 2
Educacién Fisica y | 3 Educacidn Fisicay | 4 Educacidn Fisica | 4
salud Salud y Salud
Tecnologia 1 Tecnologia 1 Tecnologia 1
Religidn 2 Religidn 2 Religidn 2
(concepto) (concepto) (concepto)
Orientacién 2 Orientacion 2 Orientacién 2
(concepto) (concepto) (concepto)

*En todas las asignaturas se debe considerar una nota de AUTOEVALUACION y una nota de SISTESIS
PARA EL ANO LECTIVO EL CIERRE DE SEMESTRE SE REALIZARA EL 15 DE JUNIO.
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lll. Respecto de la entrega de resultados:

-Todas las evaluaciones deben ser entregadas y registradas en el libro en un plazo maximo de 7 dias habiles, luego de su
aplicacién.
-Los estudiantes deberan conocer su nota antes de ser registrada en el libro de clases.

IV: Respecto de los instrumentos de evaluacion:

Se consideran instrumentos de evaluacion:
» Pruebas Escritas,
» Evaluaciones de Desempefio: Maquetas, ejecucidn de un ejercicio fisico, representacion grafica de un paisaje, cuerpo
humano, naturaleza muerta, etc ’, disertaciones, entre otras que donde el docente debe aplicar: Listas de cotejos,
Pautas de desempefio con indicadores, , Rubricas; otros.

b. Calificacion semestral: La calificacién semestral de cada asignatura/mddulo de aprendizaje, sera una nota numérica de 2.0
a 7.0, con un decimal, con aproximacién

desde 1° Basico a 8° basico; obtenida al promediar todas las calificaciones parciales logradas por el estudiante durante el
semestre en dicha asignatura y consignadas en el libro de clases.

El cierre semestral (calculo de promedios semestrales) se efectuara de acuerdo al calendario entregado por la Direccidn del
Establecimiento.

En caso que el promedio semestral en alguna asignatura sea 3,9, se debe aplicar una evaluacion considerando todos o una
parte de los contenidos vistos en el semestre, donde el estudiante tiene dos opciones: a) Subir su promedio a 4,0 o, bajar su
promedio a 3,8

c. Calificacion anual: La calificacion anual de cada asignatura, sera el promedio aritmético, con un decimal, de las
calificaciones obtenidas en cada semestre del respectivo afio escolar. La calificacién minima de aprobacion en las asignaturas
es 4.0 (cuatro punto cero).

En el caso que la calificacion final anual de una asignatura sea 3,9 se aproxima automaticamente a 4.0.(en el caso de la
semestral queda a criterio de cada docente, si baja a 3,8 o sube a 4.0)

d. Promedio general: El promedio general anual corresponderd al promedio aritmético de la sumatoria de los promedios
finales obtenidos por la o el alumno(a) en cada asignatura, exceptuado Religidn. El promedio general anual correspondera al
promedio aritmético con un decimal, el que aproximara a la décima siguiente si la centésima es igual o superior a 5(cinco).

Art 18.-La calificacion final obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion y Orientacion (1° a 8° Basico), se hara
con los conceptos Muy Bueno(MB), Bueno(B), Suficiente(S) e Insuficiente(l), y no incidird en su promocion.

Art 19.- Educacién Parvularia: la evaluacién de este nivel se realizara con conceptos:
LS: Logrado satisfactoriamente

EL: Escasamente logrado

VL: Via de logro
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NL: No evaluada

Art 20.-. Los Padres y Apoderados seran informados bimensualmente en la reunién de apoderados correspondiente, de los
logros obtenidos por sus pupilos, en cada uno de las asignaturas del plan de estudios.

TITULOV: DE LAS CALIFICACIONES DE LOS TALLERES JEC

Toda actividad que realice el estudiante en los talleres JEC, debera ser evaluada y calificada.

El fin de esta evaluacién es motivar al estudiante desarrollando actividades en un contexto mas amigable, promediando al
final del semestre una nota que se registrara en las asignaturas que se detallan a continuacion:
De Primero a Segundo afio Basico

Taller de Inglés, calificacidon en Lenguaje y Comunicacion

Taller de Lectoescritura, calificacién en Lenguaje y Comunicacidn

Taller de Orquesta y Coro calificacion en Mdsica

De Tercero a Cuarto afio Basico

Taller de Inglés, calificaciéon en Lenguaje y Comunicacion

Taller de Simce, calificacidon en Lenguaje y Comunicacion

Taller de Computacion, calificacion en Matematica

De Quinto a Sexto Basico

Taller de Deportes, calificacion en Educacion Fisica

Taller Computacion, calificacion en Matematica

Taller de Formacion Ciudadana, calificacidn en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

De Séptimo a Octavo afo Basico

Taller de Deportes, calificacidon en Educacidn Fisica

Taller de Inglés, calificacion en Inglés

Taller de Formacidn Ciudadana, calificacién en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

TITULO VI: CRITERIOS DE PROMOCION, REPITENCIA Y MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

Art 21.-Para la promocion de alumnos de 12 Basico a 82 afio de Ensefianza Basica, se seguira la siguiente normativa:
a. Parala promocién de alumnos (as) de 1° hasta 82 de ensefianza bdasica,se consideraran conjuntamente el logro de

los objetivos de las asignaturas aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a lo menos, al 85% de las clases.

i. Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

ii. Seran promovidos(as) los (las) alumnos (as) que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacion de la asignatura de
aprendizaje no aprobada.

iii. Igualmente, seran promovidos (as) los (las) alumnos (as) que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacidn de las dos
asignaturas no aprobados.

iv: Seran promovidos (as) los y las estudiantes que tengan un porcentaje minimo de asistencia a clases de un 85%.
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v. El Director del Establecimiento podra autorizar la promocidn de los (as) alumnos(as) con porcentajes de asistencia menores
a los indicados, siempre y cuando sus inasistencias se encuentren debida y oportunamente justificadas, certificados y
obedezcan exclusivamente a situaciones médicas comprobables u otra situacidon que corresponda a causa de fuerza mayor.

vi. Al finalizar el afio escolar se reunird Equipo Técnico, profesor jefe, profesionales que atiendan al estudiante (PIE y/o
Multiprofesional) y Asistente social para analizar la situacidon del estudiante y determinar la repitencia o promocion de cada
estudiante y el plan de acompafamiento pedagdgico para el aio siguiente, sus acciones y responsables, las que podran ir
desde el seguimiento de la asistencia y rendimiento, la designacion de un tutor interno, hasta la denuncia o derivacién a
redes. (ver anexo: “Formato de Plan de Acompafiamiento”)

vii. La decisidn del equipo de trabajo sera discutida con el apoderado/a y estudiante atendiendo aquellas situaciones que
puedan presentar, la decisidn final, en el caso de no llegar a consenso, sera llevada al consejo de profesores para su resolucion
final, la que sera informada al apoderado/a junto al estudiante. Todo esto antes de finalizar el afio académico.

viii. El o la apoderado/a tiene derecho a apelar a la medida, planteando sus requerimientos por escrito a través de carta
dirigida a la Directora.

Art 22.- La Direccién del Establecimiento, asesorado por el equipo directivo y los (as) Profesores (as) de asignatura
correspondientes, y a la luz de los antecedentes entregados por el apoderado del alumno(a) y su profesor(a) jefe, resolvera
las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos(as).

Seran considerados como situaciones especiales de evaluacién y promocién los siguientes casos:

SITUACIONES DE SALUD GRAVE O CRONICA

éQuiénes son los beneficiarios?
e Aquellos estudiantes que presenten problemas de salud graves o crénicos.
e Que esté debidamente documentada la situacion que lo afecte por el médico tratante.
e Este protocolo sera aplicado durante el episodio (crisis) segin indicacién médica (no permanente).

¢En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse por orden de reposo prolongado (3 o mas semanas), dispondrd de una carpeta con
las indicaciones, guias, trabajos, entre otras, las que deberd realizar en los plazos indicados. Estos seran evaluados y
calificados por los profesores correspondientes y las calificaciones obtenidas seran debidamente registradas en el libro
de clases y plataforma.

En caso de que la situacidn lo amerite, el estudiante podra contar con menos calificaciones que las estipuladas para la
asignatura. Serd la jefe de UTP en conjunto con los profesionales que atienden al estudiante y/o al curso al que pertenece,
quienes determinen la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

¢Como se aplicara?
El o la apoderado/a deberd comunicarle al Profesor/a Jefe la situacién de salud e indicaciones del estudiante. El
Profesor/a Jefe informara a la Asistente Social y Jefe de UTP. A partir de ahi comienza ser efectivo el protocolo.
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Responsable
Profesor Jefe

PROTECCION POR VULNERACION DE DERECHO

éQuiénes son los beneficiarios?

e Todos aquellos estudiantes que se encuentren en un proceso judicial que le impide asistir regularmente a
clases (internacion del estudiante o del adulto responsable, medidas de proteccidn distinta a la internacién)

¢En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra recibir una carpeta con
indicaciones, guias, trabajos, los que seran evaluados y calificados por los profesores correspondientes. Las calificaciones
seran debidamente registradas en el libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacion lo amerite, el estudiante podra contar con menos calificaciones que las estipuladas para la
asignatura. Serd la jefe de UTP en conjunto con los profesionales que atienden al estudiante y/o al curso al que pertenece,
quienes determinen la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

éComo se aplicara?

El apoderado debera informar al Profesor Jefe de la situacién que lo afecta. A pesar de esto, el establecimiento podra
recibir la informacidn a partir de terceros (familiares o cercanos a la familia), tribunales, centros de atencidn. De cualquier
forma, sera la Asistente Social del establecimiento la que verifique la informacidn.

La Asistente Social, en conjunto con la Jefe de UTP, realizard las acciones y coordinaciones necesarias para asegurar la
adquisicion de aprendizajes y contar con las notas necesarias. De ser necesario se cerrara el semestre o afio escolar con
menos calificaciones. Sera la jefe de UTP en conjunto con los profesionales que atienden al estudiante y/o al curso al que
pertenece, quienes determinen la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

Responsable
Jefe de UTP
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SITUACION EMOCIONAL O FAMILIAR COMPLEJA

éQuiénes son los beneficiarios?

e Todos aquellos estudiantes que se encuentren en alguna situacién familiar o emocional que les impida asistir
de forma normal al establecimiento o que no se encuentre en un estado emocional que le permita rendir las
evaluaciones. Esto se puede dar por distintos escenarios tales como: fallecimiento de uno o ambos padres o
cuidadores y/o algiin miembro del nucleo familiar, pérdida del hogar por algin siniestro, situacion de salud
extrema de algun familiar que interrumpa el desarrollo normal de la familia, otras situaciones de alta
complejidad que seran evaluadas por el equipo directivo.

¢En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra recibir una carpeta con
indicaciones, guias, trabajos, los que seran evaluados y calificados por los profesores correspondientes. Las calificaciones
seran debidamente registradas en el libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacion lo amerite, el estudiante podra contar con menos calificaciones que las estipuladas para la
asignatura. Sera la jefe de UTP quien determine la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio
escolar.

éComo se aplicara?

El apoderado o familiar cercano deberd informar al Profesor/a Jefe de la situacion que lo afecta. A pesar de esto, serd la
Asistente Social del establecimiento la que verifique la informacion.

La Asistente Social, en conjunto con la Jefe de UTP, realizara las acciones y coordinaciones necesarias para asegurar la
adquisicion de aprendizajes y contar con las notas suficientes. En caso de ser necesario, se podra cerrar el semestre o
afo escolar con menos notas de las estipuladas. Sera la jefe de UTP en conjunto con los profesionales que atienden al
estudiante y/o al curso al que pertenece, quienes determinen la cantidad de notas minimas para cerrar el semestre y/o
afio escolar.

Responsable
Profesor/a Jefe




CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
ESCUELA “PRESIDENTE RIESCO ERRAZURIZ”
GESTION 2017 — 2023

DED

Corpexacion de Eoucacidn|

EVALUACION DE ESTUDIANTES CON MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXCEPCIONALES

éQuiénes son los beneficiarios?

e Todos aquellos estudiantes que hayan cometidos actos de indisciplina calificados como Muy Graves o
Gravisimas en nuestro Manual de Convivencia, que a pesar de las medidas aplicadas las situaciones de
indisciplina se reiteran, poniendo en riesgo a sus compafieros y a si mismo y/o impidiendo la adquisicion de
aprendizaje para el estudiante en cuestion y el resto.

¢En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra recibir una carpeta con
indicaciones, guias, trabajos, los que seran evaluados y calificados por los profesores correspondientes. Las
calificaciones seran debidamente registradas en el libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacion lo amerite, el/la estudiante podra contar con menos calificaciones que las estipuladas para
la asignatura. Sera la jefe de UTP quien determine la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o
afio escolar.

éComo se aplicara?
Debido a la excepcionalidad de la medida, ésta sera aplicada por la directora, resguardando el proceso de aprendizaje
del estudiante y de continuidad de estudios.

Responsable
Directora

uc
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EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NEE TRANSITORIAS

éQuiénes son los beneficiarios?
e Todos/as los/las estudiantes que presenten NEE Transitorias, pertenezcan o no al PIE.

¢En qué consistira?

La tarea principal es velar por el aprendizaje de los/las estudiantes, por lo que se busca evaluar el progreso
de los aprendizajes de quienes sean beneficiados por este protocolo, para esto el/la docente deberd
evidenciar los principios DUA en la elaboracidon de los instrumentos de evaluacidn, teniendo en consideracidon
las diferencias individuales de los/las estudiantes, la jerarquizacidn de OA a evaluar priorizando aquellos que
impactan en el desarrollo personal y social de los/las estudiantes, socializar los instrumentos con el equipo
de co-docencia en reuniones de equipo de aula u otras instancias determinadas para ello, determinar los
niveles de apoyo que requiera cada estudiante, socializar con el/la estudiante el temario, caracteristicas y
objetivos de la evaluacién.

éComo se aplicara?

El o la docente disefiara el instrumento de evaluacién, lo socializard con su co- educadora, preparard al
estudiante, de acuerdo a su necesidad, para enfrentar la evaluacién (guias de apoyo, cuestionarios u otros).
Al momento de aplicar el instrumento, el o la docente explicard detalladamente el instrumento y/o
procedimiento de evaluacién a aplicar, realizard o permitira la mediacion directa durante la evaluacién,
flexibilizara la aplicacion: otorgar mas tiempo, parcelar en sesiones, modificar el orden de items y/o el tipo
de respuestas (oral, escrita, pictdrica), permitir el uso de calculadora, apoyo visual y/o concreto (tablas de
multiplicar u otros). El o la docente debera adecuar el proceso de evaluacién brindando un contexto favorable
en términos emocionales y estructurales (luminicos, espaciales, sonoros, materiales u otros).

En lo referente a las calificaciones, las disposiciones son las mismas para todos y todas los y las estudiantes
de nuestra escuela.

Para la retroalimentacion rigen los tiempos expresados en el literal J.

Este protocolo se aplicara en todas las asignaturas.

Responsable
Profesor/a Jefe y de asignatura.

AlP

CODEDU
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EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NEE PERMANENTES

éQuiénes son los beneficiarios?

e Todos/as los/las estudiantes que presenten NEE permanentes, pertenezcan o no al PIE, cuenten o
no con un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI).

éEn qué consistira?

La tarea principal es velar por el aprendizaje de los/las estudiantes, por lo que se busca es evaluar el progreso
de los aprendizajes de quienes sean beneficiados por este protocolo, para esto el/la docente debera
evidenciar los principios DUA en la elaboracion de los instrumentos de evaluacién. En el caso que el
estudiante cuente con PACI, la evaluacion debe ser concordante con éste.

Es importante tener en consideracion las diferencias individuales de los/las estudiantes, la jerarquizacion de
OA a evaluar priorizando aquellos que impactan en el desarrollo personal y social de los/las estudiantes, que
contengan aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, comunicacién oral o gestual, lectura o
escritura, uso de operaciones matematicas para la resolucién de problemas de la vida diaria.

El o la docente debera socializar los instrumentos con el equipo de co-docencia en reuniones de equipo de
aula u otras instancias determinadas para ello, determinar los niveles de apoyo que requiera cada estudiante,
socializar con el/la estudiante el temario, caracteristicas y objetivos de la evaluacion.

éComo se aplicara?

Se aplicara en todas las instancias de evaluacion (formativas, sumativas, procedimentales).

El o la docente disefiara el instrumento de evaluacidn, lo socializara con su coeducadora; luego de esto el o
la docente socializara con él o la estudiante y su apoderado/a el temario, caracteristicas del instrumento y
objetivo de la evaluacion. Preparara al estudiante, de acuerdo a su necesidad y caracteristica para enfrentar
la evaluacion.

Al momento de aplicar el instrumento, el o la docente explicara detalladamente el instrumento y/o
procedimiento de evaluacién a aplicar, realizard o permitira la mediacion directa durante la evaluacién,
flexibilizard los tipos de respuesta que realizaran los/as estudiantes, diversificando las modalidades de
evaluacion y expresion, a través de instrumentos, procedimientos, presentaciones, dibujos, disefios, entre
otros.

El o la docente deberd adecuar el proceso de evaluacidon brindando un contexto favorable en términos
emocionales y estructurales (luminicos, espaciales, sonoros, materiales u otros).

Este protocolo se aplicara en todas las asignatura.

Para la retroalimentacion rigen los tiempos expresados en el literal J.

Para los y las estudiantes con NEE permanentes, se establece un minimo de 2 calificaciones semestrales por
asignatura y un maximo de 4

Responsable
Profesor/a Jefe.

CODEDU

Corporacion e Eoucaciin Munkcpa



CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
ESCUELA “PRESIDENTE RIESCO ERRAZURIZ”

5,8
GESTION 2017 — 2021 CODEDUC

MATERNIDAD/PATERNIDAD
éQuiénes son los beneficiarios?

e Todos aquellos estudiantes que se encuentren en situacion de embarazo o maternidad/paternidad.

éEn qué consistira?

El o la estudiante que deba ausentarse debido a controles médicos o reposo vinculado al embarazo, alimentacion,
controles médicos o reposo por situacion de salud del bebé, seran beneficiarios de un sistema de evaluacion flexible
en forma y cantidad de calificaciones con el fin de favorecer la retencidn y continuidad de estudios del o la
estudiante padre/madre.

Sera el o la profesora jefe quien se coordine con la Jefe Técnica para la aplicacion de este protocolo y el o la
profesor/a Jefe sera quien registre las notas en la plataforma.

éComo se aplicara?
La o el estudiante, en conjunto con su apoderado/a deberan acercarse a la Orientadora quien deberd completar los
antecedentes necesarios e informar y coordinar con la Jefe de UTP la aplicacién del presente protocolo.

Responsable
Jefe de UTP, Orientadora

CONTEXTO EXCEPCIONAL

éQué es?
Este protocolo se aplicard frente a situaciones excepcionales que implican la inasistencia prolongada de los
estudiantes, tales como: paros docentes, terremotos, situaciones, climaticas, situaciones sociales y/o politicas

éQuiénes son los beneficiarios?
Todos/as los/las estudiantes de la escuela que se encuentren matriculados al momento de ocurridos los hechos
mencionados en el parrafo anterior.

¢En qué consistira?

El Equipo Directivo determinara la priorizacién de objetivos de aprendizajes, disminucién en el ndmero de
calificaciones para cerrar un semestre, cambios de fechas para el cierre de semestres, modificacion de horarios y
todas aquellas medidas que impliquen asegurar el aprendizaje de los y las estudiantes de nuestra escuela.

¢Como se aplicara?

El Equipo Directivo sesionara para analizar la situacidn excepcional y realidad escuela del momento para determinar
las acciones a realizar que aseguren el logro de aprendizaje de todos y todas los y las estudiantes.

Una vez establecido ese plan serad socializado con docentes, apoderados/as y estudiantes para posteriormente
aplicarse.

Responsable
Equipo Directivo y Docentes.
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LOS CASOS DE LOS ALUMNOS (AS) QUE POR MOTIVOS JUSTIFICADOS INGRESEN TARDIAMENTE A CLASES.

¢Qué es?

En el caso de que un(a) alumno(a) no haya estado en el sistema escolar regular en el afio lectivo vigente, puede pedir
a la Direccidn de la Escuela el ingreso tardio al establecimiento, la cual puede o no, acogerlo. Dichas solicitudes de
ingreso se recibiran hasta el 30 de Octubre del afio en curso.

éQuiénes son los beneficiarios?

Todos/as los/las estudiantes que ingresen al establecimiento con fecha posterior al inicio oficial del afio lectivo.

¢En qué consistira?

En caso de ser acogida la solicitud, se fijara, si es necesario el temario que asegure el cumplimiento de los Objetivos
y Contenidos Minimos en las asignaturas del nivel al cual ingresa, como las fechas de rendicidn de las respectivas
evaluaciones y para aquellos estudiantes que ingresan en el transcurso del primer semestre y/o segundo semestre
que registren a lo menos cuatro evaluaciones a la fecha de ingreso a la Escuela.

éComo se aplicara?

Se les validaran las evaluaciones registrandolas en el libro de clases y en SINEDUC, y seran consideradas en el
promedio de la evaluacidén semestral y final. Si el estudiante tiene promedio semestral, éste sera considerado como
tal y registrado en libro de clases y SINEDUC.

Si un estudiante ingresare a fines del primer semestre sin calificaciones se le validara soélo el segundo semestre para
el calculo del semestre y las calificaciones finales.

Dichas calificaciones deben ser informadas por Inspectora General y registradas por el profesor jefe DEL CURSO
RESPECTIVO al libro de clase.

Responsables:
Inspectoria General, UTP y Docentes.
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LOS CASOS DE ALUMNOS(AS) QUE POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR DEBAN AUSENTARSE POR UN
PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO Y/O SOLICTEN CIERRE DE ANO ESCOLAR ANTICIPADO

éQué es?

En el caso de que un(a) alumno(a) deba ausentarse del establecimiento por un periodo prolongado y/o solicite cierre
de afio escolar anticipado.

éQuiénes son los beneficiarios?

Todos los estudiantes que justifiquen debidamente su solicitud, ya sea por motivos médicos con su respectivo
certificado o por razones personales debidamente acreditadas con documentos oficiales que respalde dicha solicitud.

¢En qué consistira?

Para hacer efectivo el beneficio el apoderado del estudiante debera hacer una solicitud escrita en donde se consigne
la razdén que motiva dicha solicitud y los espacios de tiempo solicitados, adjuntando los documentos que respalden
su solicitud.

El Director del Establecimiento podra acoger o no dicha solicitud. De ser acogida, el establecimiento a través de la
lefe de UTP, fijardn el modo y la forma en que el (la) alumno(a) pueda recuperar y/o finalizar su proceso pedagdgico.

éComo se aplicara?

De ser acogida, el establecimiento a través de la Jefe de UTP, fijaran el modo y la forma en que el (la) alumno(a)
pueda recuperar su proceso pedagdgico, con trabajos y/o evaluaciones fijadas de mutuo acuerdo con el apoderado
o se procederd a cerrar su proceso escolar con las evaluaciones consignadas a la fecha, siempre y cuando estas no
perjudiquen la promocion del o la estudiante..

Responsables:
Inspectoria General, UTP y Docentes.

1.-Solicitud por parte de los apoderados y alumnos a Direccion.
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Requisitos:

» Justificacién escrita en donde se consigne la razén que motiva dicha solicitud, respaldada por
documentaciéon médica o legal.

» Tener rendido (“cerrado”) el primer semestre del afio escolar y contar al menos con el 50% de las
calificaciones del segundo semestre en cada asignatura/madulo de aprendizaje.

Si el (la) estudiante no cuenta con el 50% de las calificaciones, la jefa de UTP elaborara un plan de
rendicion de las evaluaciones en dias y horarios especiales. Aun asi, el establecimiento no asegura la
promocion del estudiante, la que dependera de las calificaciones obtenidas por él (ella).

» Tramite ante notario presentando una declaracidn respecto a causas por las cuales se realiza el tramite
y entrevista con la asistencia social. El Director del Establecimiento podra o no acoger esta solicitud. Si
es acogida, fijara al alumno(a), la forma mas conveniente para llevar a cabo el término anticipado de
afio.

2.-Decision por parte de la Direccion del Establecimiento a los alumnos(as) y apoderados, para terminar con
su afio escolar, tramite realizado con copia al Departamento Provincial de Educacion.

Cuando existan situaciones referentes a actos de indisciplina cometidos por el (la) alumno(a), comprobadas y
muy graves; que atenten contra la integridad y la honorabilidad de los (las) alumnos(as), Directivos, Docentes,
Auxiliares de la Educacion, o a los bienes materiales de éstos ubicados dentro del Establecimiento o alrededores
inmediatos.

-Tener rendido (cerrado) el primer semestre del aifo escolar y contar con al menos el 50% de las calificaciones
del segundo semestre en cada asignatura. De no contar con el 50% de las calificaciones, la jefa de UTP, elaborara
un plan de rendicion de evaluaciones en dias y horarios especiales. A pesar de esto, el Establecimiento no asegura
la promocién del alumno(a), la que dependera de las calificaciones que este obtenga.

-A la luz de los resultados académicos y conocimientos socioemocionales de los estudiantes que no logren los
aprendizajes esperados, se elaborara un plan de acompanamiento para entregar el refuerzo necesario, con
monitoreo y seguimiento por parte del profesor jefe, profesor de asignatura y equipo técnico.

TITULO Vii: CERTIFICADOS

Art 23.-El Establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus estudiantes un certificado
anual de estudios computacional, que indique las asignaturas estudiadas, calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente.

Art 24.-Junto al certificado anual, el establecimiento entregara a los alumnos(as) desde 1° a 8° Basico, un informe
de Desarrollo Personal y Social, en donde consten sus logros semestrales en los Objetivos Fundamentales
Transversales durante el afio escolar.

Art 25.-Los estudiantes que requieran de Certificados de Estudios o Concentraciones de Notas de afios
anteriores, distintos al afio de egreso o retiro del establecimiento, deben solicitarlo en Secretaria de Direccion
con cinco dias de anticipacion.

Art 26.-Las Actas de Registro de Calificaciones finales por curso se confeccionaran computacionalmente en el
Sistema de Informacién General de Estudiantes SIGE.

Art. 27. De los examenes de validacion: todo estudiante que ingresare al establecimiento proveniente del
extranjero y se encuentre indocumentados, se le tramitara la validacién de estudios para regularizar su situacion
a la brevedad EN LA DIRECCION PROVINCIAL PONIENTE, previa informacion del profesor jefe y /o inspectoria.
Jefe de UTP realizara dicha tarea.



CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
ESCUELA “PRESIDENTE RIESCO ERRAZURIZ”
GESTION 2017 - 2021

CODEDUC

‘Corporacion de Eaucacion Muricpat

VIIi: DISPOSICIONES FINALES

Art 28.-El Director del Establecimiento junto al equipo directivo, asesorados por el Consejo de Profesores,
debera resolver, como se ha indicado, todas las situaciones especiales de promocién, como también toda
situacion no prevista dentro de este Reglamento, dentro del periodo escolar correspondiente.

Art 29.-El presente Reglamento debera ser evaluado y podra ser modificado al término de cada afio escolar,
debiendo ser comunicado a los apoderados y a la Direccion Provincial correspondiente.

Art,30 -DEL INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ALUMNO/A: se expresara en términos
cualitativos. En los meses de junio y noviembre los estudiantes realizardn una autoevaluacion considerando:
actitudes, valores y habitos que reflejen su quehacer cotidiano en el establecimiento. La situacién final se
promediara de la autoevaluacion del alumno/a y de la percepcion que el profesor tenga del alumno/a.

XVI.-Toda situacion no considerada en este reglamento, debera ser resuelta por la direccion del
Establecimiento.
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO
ANO 2.021
(Decreto 67/2018)
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l.- ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Establecimiento : Presidente German Riesco Errazuriz

Direccion : Pje. San Ramon 101

Dependencia Administrativa : Corporacion Municipal de Servicio y
Desarrollo de Maipu

Directora : Sra. Sonia Maria Correa Fuentes

Fono : +56225859246

E — mail 1 sonia.correa@codeduc.cl

MISION:

Institucién escolar publica orientada en los principios del pensamiento humanista cuya mision ineludible es
formar en valores y en conocimiento.

VISION:

Ser una Comunidad Educativa, primera opcién de las familias, que se distinga por su excelencia en la gestion
formadora y que garantice la formacién académica, la madurez emocional y la educacion en valores necesarios
para el futuro de sus hijos e hijas en un mundo tecnoldgico y global.

SELLOS EDUCATIVOS

- La educacién inclusiva, basada en el desarrollo de habilidades para la vida acorde al mundo globalizado.
- Formacién continua en el cuidado del medio ambiente y habitos de vida saludable.

- Buena convivencia en toda la comunidad educativa.

-Talleres artisticos, deportivos y culturales.

-Salas tematicas equipadas con tecnologia de ultima generacion.


mailto:sonia.correa@codeduc.cl
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PRESENTACION

El Decreto Supremo N267/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacién, promocién y
calificacién, y que entrard en vigencia en marzo del afno 2020, considera aspectos muy relevantes en el
aseguramiento del logro de los aprendizajes por parte de los y las estudiantes, especialmente se consigna en el
Articulo N°11 la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de sus aprendizajes en el
curso siguiente, para ello se debera elaborar un “Plan de Acompafiamiento”, segln se establece en el Articulo
N° 12 y que dice lo siguiente: “El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en
el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, Madre o
apoderado”, asi y dando cumplimiento a la ley, se debera realizar planes de acompafiamiento para aquellos
estudiantes que no lograsen los aprendizajes del nivel y que garanticen el logro de los aprendizajes de todas y
todos los estudiantes bajo el principio de equidad e igualdad educativa.

A continuacion, se presenta el Plan de acompafiamiento 2020, que se trabajara en nuestro establecimiento, para
resguardar la continuidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes y dar asi cumplimiento a la ley.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO
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Nombre del estudiante:

Edad: Fecha Nacimiento:
Pertenece al PIE: Diagndstico:
Asignatura Insuficiente:

Promedio:

Descripcion del estudiante:
A) Progreso del estudiante durante el aiio:

Inicio de afio escolar:

Término del | semestre:

Fin de afio escolar:

B) Brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso.

C) Aspectos académicos a considerar para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
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D) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que
ayuden a identificar las estrategias de aprendizaje mas adecuadas para su bienestar y desarrollo
integral.

DOCENTES RESPONSABLES

AUTORIZACION DE APODERADO (A)
NOMBRE
RUT
FIRMA
FECHA
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ANEXO

REGLAMENTO DE CALIFICACION,
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

CONTEXTO COVID-19

2021

INTRODUCCION

El siguiente anexo del Reglamento de Calificacién, Evaluaciéon y Promocion Escolar, surge ante la
necesidad de normar el proceso de educacién a distancia, en nuestro establecimiento, poniendo
especial énfasis en los diferentes medios y/o recursos tecnoldgicos que poseen nuestros estudiantes
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para continuar dicho proceso. Estamos conscientes de que a la fecha, la poblacion chilena, sin
excepcion, ha experimentado un cambio drastico en su vida cotidiana, especialmente en educaciény
trabajo.

También numerosas son las familias que han tenido un familiar enfermo o que lamentablemente
han sufrido la pérdida de algun integrante de sus familias. En este contexto, replantear el rol de la
escuela, teniendo como teldn de fondo el cuidado de la salud mental de estudiantes, familias, y de
todas aquellas personas que conforman la comunidad educativa, se vuelve fundamental.

También sabemos que a quienes mas impacta este tipo de crisis es a las y los estudiantes mas
desfavorecidos y en atencidon a esto, es indispensable reafirmar nuestro compromiso con una
educacién de calidad en condiciones de equidad; entendiendo que esta crisis sanitaria es también
una oportunidad para valorar a la familia y comunidad en general.

Como establecimiento hemos continuado, desde el primer dia de suspension de clases presenciales,
con el proceso educativo, en la primera etapa a través de Dossier por asignaturas y luego con clases
virtuales, entre otras acciones para llegar a todas y todos nuestros estudiantes.

Los lineamientos de clases no presenciales y de las evaluaciones académicas del proceso educativo
a distancia que desarrollaremos como establecimiento se detallan en el siguiente anexo.

. Roles de los integrantes de la comunidad educativa

a) Estudiantes: Los estudiantes deberdan mantenerse activos en su proceso de ensefianza
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aprendizaje, a través de los lineamientos entregados desde el establecimiento por parte del
equipo directivo, docentes, Equipo PIE y Convivencia Escolar. Asistir a clases virtuales
diariamente, segun horario entregado por UTP y en caso de no poder realizarlo, debera
recepcionar clases, videos o capsulas de aprendizaje enviadas por su profesora y/o profesor
a cada apoderado, de no poder responder en ninguno de los puntos anteriores, el
apoderado deberd asistir al establecimiento todos los lunes a retirar material impreso
preparado por los docentes para cada estudiante.

b) Padres, madres y/o apoderados: Deberdn informar oportunamente de los medios de
conectividad que dispone para continuar desde el hogar el proceso de educacién a distancia
de sus hijos e hijas. Tener conocimiento y disponibilidad de las plataformas utilizadas para
el aprendizaje a distancia de los estudiantes y de los instrumentos utilizados para su
evaluacidn, asi como procurar mantener a los estudiantes activos en el proceso de
educacién a distancia .En el caso de no contar con tecnologia para acceder a las clases
virtuales, debera asistir al establecimiento los dias lunes a retirar material impreso para su
hijo, hija y/o pupilo, podra retirar también otros dias de la semana previo aviso a su profesor
jefe.

c) Docentes: Deberan conocer e informar, permanentemente a Convivencia Escolar, el estado
emocional de sus estudiantes, brindar contencién emocional, conocer los medios de
conectividad de sus estudiantes e informar a sus paralelos. Dar a conocer oportunamente
tanto a estudiantes como apoderados, tiempo, tipos y criterios de evaluacién que se
aplicaran. Junto a lo anterior, serd necesario orientar y guiar en el trabajo a los estudiantes
en consideracion a sus caracteristicas, contexto y situacién actual, retroalimentarlos
periédicamente ya sea durante las clases virtuales, classroom u otros medios con los que se
tenga contacto con él o la estudiante y sus familias. Fundamental importancia tendra el
caracter formativo de cada actividad educativa.

d) Equipo directivo: Debera organizar, coordinar y apoyar a los docentes en su trabajo a
distancia, proporcionar las plataformas y materiales que permita evaluar, retroalimentar y
hacer seguimiento a los estudiantes, asegurando la planificacién de las evaluaciones que se
realicen a distancia y de manera presencial. Mantener informados a los apoderado del
proceso evaluativo que se esté llevando acabo, a través de diversas plataformas: entrega de
informes impresos y/ o digitales, publicaciones en pagina web del establecimiento,
Instagram, etc.

. CLASES VIRTUALES.

1. ANTES DEL INICIO DEL PROCESO:

1.1 DE LA ENTREGA DE LOS EQUIPOS
a) Losy las docentes del establecimiento declaran haber recibido computadores personales y
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tarjetas SIM de conectividad a internet para facilitar su trabajo pedagdgico en sus hogares.

b) El establecimiento hace entrega de 46 computadores, pertenecientes a los laboratorios de
Inglés y Enlaces, ademds de 41 Tablet con conexién a internet. La entrega se realizd a
estudiantes de 3° a 5° afios.

1.2 DE LA CAPACITACION A DOCENTES

a) El docente debera participar en un proceso de induccion, que se realizara a través de una
capacitacién por parte de los encargados de computacion y docentes asistentes a jornada
de induccion en plataforma Classroom y meet sobre uso de plataformas para dar clases
virtuales.

b) El sostenedor habilita correos institucionales a los docentes para ingresar a plataforma
Classroom.

1.3 DEL LUGAR Y PRESENTACION DE CLASES VIRTUALES

El docente debera cautelar que el lugar de conexidn sea tranquilo, sin distractores, con una
adecuada luminosidad, que contribuya a la nitidez de la imagen. Lo anterior, de acuerdo a las
posibilidades propias de cada lugar. Mantener siempre una conducta y presencia adecuada
acorde a su rol de formador. El o la docente no podra utilizar a menores de edad como apoyo a
la clase.

2. DESARROLLO DE CLASES VIRTUALES:

2.1 CLASES VIRTUALES

e El desarrollo de las clases online a nivel institucional serd de manera diaria, con un horario
semanal, trabajando todas las asignaturas.

e Llas clases virtuales se desarrollaran a través de Google Classroom y Meet las cuales
corresponden a las sugeridas por el Ministerio de Educacion, sin perjuicio de lo anterior
también se podra utilizar WhatsApp, para envio de clases diarias o material educativo.

2.2 MEDIOS DE COMUNICACION

e Los medios de comunicacion oficiales, seran los correos electrdnicos institucionales,
plataforma classroom, WhatsApp institucional, o de cursos y pagina web del
establecimiento.

e (Cada clase virtual, podra ser grabada y guardada por el profesor. Para ello, el estudiante que
no cuente con la autorizacion para la utilizacion de su imagen debera apagar su cdmara, sin
perjuicio de lo anterior, no es obligatorio encender las cdmaras por parte de los y las
estudiantes.

e Lainvitacidn a la clase, la debera realizar el profesor, compartir en classroom y WhatsApp.
Se enviard el dia habil anterior, o a lo menos una hora antes de cada clase. Siempre se debera
respetar el horario de jornada bbord

2.3 HORARIO, DURACION Y ESTRUCTURA DE LA CLASE DE LAS CLASES
e (Cada clase debe tener una duracién desde 45 a 60 minutos, segun la siguiente estructura:
1° Iniciar la clase oportunamente para establecer un tiempo no mayor a 10 minutos para
esperar la conectividad de los estudiantes.
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2° Pasar y registrar asistencia

3° Activar aprendizajes previos con preguntas u otras estrategias pedagdgicas.

4° Formular objetivos acotados, factibles de realizar y que se desprendan de los objetivos
priorizados de cada asignatura y nivel.

5° Desarrollar la clase con apoyo de material audiovisual y/o material concreto,
involucrandose con los estilos de aprendizaje de los y las estudiantes y con todo el proceso
pedagodgico.

6° Evaluacién formativa: instancia en donde los estudiantes evidencian lo aprendido y que
permite a las y los docentes verificar el logro de los objetivos.

7° Tiempo de preguntas: sera la instancia en donde el docente podra aclarar dudas a nivel
general de todos los estudiantes, pero en especial de aquellos que se encuentren de manera
remota. (Cuando comiencen las clases presenciales y su desarrollo sea mixto, es decir con
estudiantes de manera presencia y remota)

8° Cierre de la Clase

Las clases de manera virtual se desarrollaran de lunes a viernes, segun cursos y niveles, en los
siguientes horarios :

e EDUCACION PARVULARIA

10:15 A 11:00 HORAS 2

11:20 A 12:15 HORAS 3

e EDUCACION BASICA 1° Y 2° ANOS

08:30 A 09:15 HORAS 1°Y 2° HORA
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09:45 A 10:30 HORAS 3°Y 4 ° HORA

10:45 A 11:30 HORAS 5°Y 6° HORA

11:45 A 12:30 HORAS 7°Y 8° HORA

e EDUCACION BASICA, DESDE 3° Afio A 8° Afio BASICO

08:00 A 08:45 HORAS 1°Y 2° HORA

09:15 A 10:00 HORAS 3°Y 4 ° HORA

10:30 A 11:15 HORAS 5°Y 6° HORA

11:45 A 12:30 HORAS 7°Y 8 HORA

2.4. NORMAS Y REGLAS EN EL AULA VIRTUAL

e El inicio de las clases virtuales debera ser de normalizacion, entregar la informacién a los
estudiantes sobre las normas de la sala virtual, aclarar dudas de los y las estudiantes y
explicar el procedimiento de una sala de clases online, por lo que es importante establecer
ciertos compromisos con los estudiantes, tales como:

a) Enlas clases se deberan apagar los micréfonos y la cdmara de los estudiantes, quienes
deberan participar y opinar desde el chat.
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b) Enlos momentos en que se requiera opinar, deberan levantar la mano a través de icono
de cada plataforma, utilizar el lenguaje formal, cautelando una adecuada articulacién de
las palabras, de manera que se comprenda con claridad el mensaje y pueda ser
escuchado por parte de su profesor(a) y/o companieros.

c) Enloque corresponde alenguaje escrito, ponemos énfasis en que todas las herramientas
dispuestas son de caracter formal, por tanto, lo escrito debe responder a esta premisa.

2.5 DE LA ASISTENCIA A CLASES
Durante la clase el profesor debera dejar registro de los estudiantes que se presentaron,
para resguardar la asistencia de todas sus clases.
Enviar de manera diaria asistencia a Inspectoria General .

2.6 DE LA DERIVACION A CONVIVENCIA ESCOLAR

El docente deberd registrar, en caso que corresponda, los estudiantes que no asistieron
por problemas de conectividad, realizar llamados telefdnicos y derivar a Convivencia
Escolar para realizar una busqueda mas intensa de los estudiantes no contactados.
Ante cualquier situacidon que altere el normal desarrollo de la clase y que el docente
considere necesario, deberd reportar a Convivencia Escolar, para subsanar la situacion.

2.7 DEL REGISTRO DE CONTENIDOS

Se dejara registro en libro digital, de las actividades, objetivo y contenidos realizados cuyo formato
se entregd oportunamente a cada docente.

3. DEL DESARROLLO DE LAS CLASES

Cada clase debera partir con consultas sobre estado emocional de los y las estudiantes, activar
aprendizajes previos y respetar los momentos de una clase: Inicio, Desarrollo y Cierre.

Las instrucciones de cada actividad deben ser claras y precisas, ademas se debe explicitar el objetivo
(desempefio del estudiante), los materiales a utilizar, las actividades asociadas y el tipo de evaluacion
que se realizara.

Los estudiantes deberan respetar los turnos para hablar previa autorizacién del docente.
Las preguntas, dudas o consultas se haran a través del chat de la plataforma utilizada.

Las clases online, se hardn en conjunto con la Educadora diferencial cuando corresponda, para
potenciar la co-docencia.

Los estudiantes deberdn acatar las normas de convivencia escolar descritas en el Reglamento
Interno, evitando distracciones que interrumpan el proceso de ensefianza aprendizaje durante la
clase.
Dentro de las distracciones que infringen el Manual de Convivencia, para clases virtuales se
encuentran:
e Compartir material ajeno al contenido de la clase/asignatura (fotos, stickers, memes,
audios, videos, direcciones de correo electrdnico, u otros).
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e Realizar capturas de pantalla de manera innecesaria.
4. EVALUACION DE CLASES NO PRESENCIALES

La evaluacion de los aprendizajes en el contexto no presencial requiere del compromiso de los
estudiantes y de los profesores por participar tanto de las instancias de evaluacién formativa, donde
se pueden enriquecer o mejorar los aprendizajes, como de instancias de evaluacidon sumativa, donde
el estudiante demuestra lo aprendido.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 67 de 2018 del Ministerio de Educacidn “el proceso
de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa o sumativamente”.

4.1 EVALUACION FORMATIVA.

Se utilizard la evaluacion formativa para monitorear y acompafiar los aprendizajes de los estudiantes
recurriendo a la autoevaluacidn, a la evaluacion de pares (mediada por los profesores) y a la
retroalimentacion de los profesores a las actividades de aprendizaje desarrolladas por los
estudiantes.

El o la estudiante:
e Recibira material preparado por los docentes, el que debera resolver o desarrollar en los
espacios definidos.
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Participard en clases virtuales preparadas por los docentes, para discutir temas, aclarar dudas,
recibir instrucciones pedagdgicas, distinciones de sus profesores, retroalimentacién del aprendizaje.
Participara en foros de las plataformas que cuenten con esta funcién donde se presentaran temas,
exposiciones preparadas por los estudiantes, retroalimentardn entre pares, recibiran precisiones o
recomendaciones del trabajo en desarrollo.

Elaborara diversos reportes, trabajaran en su cuaderno o texto escolar, completara guias de trabajo,
preparara exposiciones, videos, u otros trabajos pedagdgicos solicitados para la unidad de
aprendizaje. Estos trabajos deberan ser subidos a la plataforma Classroom, enviados por WhatsApp,
correo electrdnico o retirados y dejados por el apoderado de manera semanal.

4.2 RESPONSABILIDADES DOCENTES:

Preparar material de estudio para el aprendizaje de los estudiantes.

Organizar clases virtuales para sus estudiantes considerando la priorizacién curricular emanada
desde el MISTERIO DE EDUCACION.

Organizar y participar en Reuniones de Nivel, Equipos de Aula y Taller de Reflexién Docente.
Retroalimentar individual o grupalmente los trabajos desarrollados por los estudiantes dispuestos
en las plataformas, de forma oral (durante el desarrollo de la clase virtual) o escrita, permitiendo la
mejora de los aprendizajes.

Cautelar que esta retroalimentacién, junto con acompafiar el refuerzo positivo, entregue
informacién que describa o que indique al estudiante qué ha logrado y cdmo puede mejorar.

44



CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
ESCUELA “PRESIDENTE RIESCO ERRAZURIZ”
GESTION 2017 — 2021

CODEDUC

Corporacion o8 Eaucacion

4.4 EVALUACION SUMATIVA A DISTANCIA.

Se utilizara la evaluacién sumativa para certificar los aprendizajes logrados por los estudiantes. Considerando
que la evaluacidn formativa conduce al aprendizaje, se espera que una vez que los estudiantes hayan logrado
los objetivos 0 metas de aprendizaje comprometidas para la unidad o secuencia didactica, éstas puedan ser
certificadas a través de la evaluacién sumativa.

4.5 CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES LOGRADOS EN LA EVALUACION A DISTANCIA:

El ingreso de evaluaciones a la plataforma Napsis se realizard de la siguiente forma:

NOTA A REGISTRAR EN [TOTAL NOTAS AL ANO

ASIGNATURA FECHA NAPSIS

30-04

5

25-06
1 Lenguaje y Comunicacion 30-08
30-10
25-11
30-04
2 Inglés 25-08
25-11
30-04
25-06
3 : 30-08
Matematica

30-10
25-11
30-04
25-06
30-09
25-11
30-04
Historia, Geografia y Ciencias | 25-06
Sociales 30-09
25-11
30-05
15-11
30-05
15-11
30-05
15-11
30-05
15-11
30-05
15-11
30-05
15-11

4 Ciencias Naturales

6 Artes Visuales

7 Musica

9 Tecnologia

10 Ed Fisica

11 Orientacién
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12 Religién
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Todos los y las estudiantes que no les reportaron trabajos y en sus informes aparece no observado,
deberdn quedar de la misma forma en la plataforma en el PRIMER SEMESTRE, es decir sin
evaluaciones.

Durante el segundo semestre se debe procurar consignar evaluaciones del 100% de los y las
estudiantes y en el caso de que no hayan podido recibir trabajos de algunos de ellos, se derivaran al
equipo de Convivencia Escolar para gestionar visitas al domicilio por la Asistente Social.

5. SITUACIONES ESPECIALES.

El presente reglamento se aplicard para aquellos estudiantes que mantengan una conectividad regular. Sin
embargo, y a objeto de continuar brindando y velando por el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes,
cada Profesor Jefe se comunicara con aquellos estudiantes que tengan problemas de conectividad para
desarrollar las clases enlinea, de no tener reporte derivara al o la estudiante a convivencia escolar para que
los profesionales que lo componen logren la conectividad y reporte del trabajo pedagdgico a distancia.

e CASO DE EVALUACIONES MiNIMAS

En el caso de que un o una estudiante no lograra la totalidad de evaluaciones programadas en el plan de
evaluaciones de cada curso y asignatura, se podra evaluar y promover al estudiante con sélo una evaluacioén,
entregando un informe a UTP, por estudiante que evidencie todas las acciones que realizé el docente para
lograr la respuesta del estudiante.

En este caso, corresponde también a Convivencia Escolar informar de las acciones realizadas para que el
estudiante continuara su proceso de educacién a distancia, toda vez que el establecimiento se ha puesto
como meta conectar al 100% de sus estudiantes.

e SITUACION DE REPITENCIA
Por las condiciones del presente afio y atendiendo el Decreto 67 de Calificacidon, Promocién y Evaluacion, se
espera que todos los estudiantes sean promovidos y continlen el préximo afio con planes de
acompafiamiento, por tal motivo es de suma importancia lograr a lo menos una evaluacion por asignatura de
aquellos estudiantes que no lograron un trabajo regular durante el afio.
Si un apoderado insistiera en la repitencia de su hija, hijo y/o pupilo, debera realizar una declaracién jurada
Notarial expresando sus razones para insistir en la repitencia, asumiendo las responsabilidades de cada caso.

NOTA: TODAS LAS SITUACIONES NO DETALLADAS EN ESTE PROTOCOLO DEBERAN SER COLSULTADAS Y
EVALUADAS CON LA DIRECTORA'Y JEFA DE UTP.

EL PRESENTE ANEXO DEL REGLAMENTO DE CALIFICACION, EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR TIENE
VIGENCIA PARA EL ANO ESCOLAR 2021.

ANTE LA CONTINUIDAD DE CLASES A DISTANCIA PARA EL ANO 2022, SE ESTABLECE QUE SE CONSIDERA EL
MISMO ANEXO.
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